Na temelju ¢lanka 42. i sukladno ¢lanku 128. stavka 3. Statuta Poljoprivrednog fakulteta u
Osijeku, Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vije¢e Poljoprivrednog
fakulteta u Osijeku na 9. sjednici u akademskoj godini 2017./2018. odrzanoj 29. lipnja 2018.
pod to€kom 5. dnevnog reda donijelo je

PRAVILNIK
o radu Centra za cjeloZivotno ucenje

Clanak 1.

Pravilnikom o radu Centra za cjeloZivotno uéenje (u daljnjem tekstu: centar) ureduje se
organizacija i djelokrug rada centra kao ustrojbene jedinice Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti
u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet), nadin pripreme, vrednovanja i izvodenje programa
centra.

Clanak 2.

Centar za cjeloZivotno u€enje je ustrojbena jedinica Fakulteta uspostavljena radi osiguravanja
aktivnog i kontinuiranog sudjelovanja Fakulteta u procesu cjelozivotnog struénog usavr$avanja
agronomskih struénjaka. Pridonosi kontinuiranom razvoju znanja i vjestina potrebnih za
cjeloZivotno ucenje koji ée sluZiti zajednici i doprinosi razvoju drustva u cjelini.

Clanak 3.

(1) Djelokrug rada centra uklju€uje planiranje, izradu i provodenje programa cjeloZivotnog
uCenja u podrucju poljoprivrede i srodnih stru¢nih i znanstvenih podru¢ja, odnosno
programa stru¢nog usavriavanja ¢ijim zavrSetkom se stje€u ECTS bodovi i/ili kroz
radionice, seminare, cikluse predavanja, specijalisticke teCajeve, ljetne $kole, obvezne
edukacije, okrugle stolove i druge aktivnosti kojima se ne stje¢u ECTS bodovi.

(2) Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka temelje se na nadelima cjeloZivotnog uéenja i ne
smatraju se studijima u smislu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 4.

(1) Programi iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika u pravilu se izvode u prostorijama Fakulteta, a mogu
se izvoditi 1 u prostorijama narucitelja programa struénog osposobljavanja i usavr$avanja,
ako je tako odredeno ugovorom o suradnji Fakulteta i narucitelja programa.

(2) Programi iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika mogu se izvoditi u manjim ili ve¢em opsegu kao e-
ucéenje.

Clanak 5.

(1) Za stru¢ni rad centra odgovorno je sedmero¢lano Programsko vijece centra kojeg Cine:

- prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom i

- po jedan ¢lan predstavnika svakog zavoda Fakulteta.

(2) Clanove Programskog vije¢a imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog predstojnika zavoda
i dekana.



(3) U Programsko vijece moZe biti izabran zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom
Zvanju.

(4) Mandat ¢lanova Programskog vijeéa je dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ¢lana Programskog vijeca.

Clanak 6.

Djelokrug rada Programskog vijeca:

- sudjelovanje u pripremama dokumenata vezanih za funkcioniranje centra te putem
Povjerenstva za nastavu predlaze Fakultetskom vijecu prijedlog Odluka na usvajanje,

- pruzanje stru¢ne podrSke zaposlenicima Fakulteta u pripremi programa cjeloZivotnog
uéenja,

- provodi postupak vrednovanja predloZenih programa cjelozZivotnog uéenja i upucuje na
usvajanje Fakultetskom vijecu i Senatu Sveucilista u Osijeku,

- sudjelovanje u postupku evaluacije provedenih programa cjeloZivotnog ucenja,

- sudjelovanje u pruzanju stru¢ne podrske zaposlenicima i studentima Fakuiteta u prijavi i -
sudjelovanju u programima cjelozivotnog u¢enja Europske unije i

- pripremanje godiSnjeg izvjesca o radu centra.

Clanak 7.

(1) Programsko vijeée radi na sjednicama na kojima pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici
nazo¢no vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(2) Programsko vijee donosi odluke natpoloviénom vedinom nazofnog broja ¢lanova
Programskog vijeca.

(3) Na sjednici Programskog vijeca vodi se zapisnik.

Clanak 8.

(1) Za voditelja centra moZe biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom zvanju.

(2) Voditelja centra biraju izmedu sebe ¢lanovi Programskog vije¢a, a imenuje ga dekan.

(3) Mandat voditelja centra je dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za voditelja
centra.

(4) Voditelj centra je po poloZaju predsjednik Programskog vijeca.

(5) Za svoj rad voditelj centra odgovoran je prodekanu za nastavu i upravljanje kvalitetom i
dekanu.

(6) Prodekan za nastavu i upravljanje kvalitetom ne mozZe biti voditelj centra.

Clanak 9.
Voditelj centra ima prava i obveze:

- saziva, priprema i vodi sjednicu Programskog vijeca,

- odgovara za stru¢nost rada Programskog vijeca,

- odgovara za organizaciju rada centra,

- brine o organizaciji provedbe i vrednovanja programa cjeloZivotnog obrazovanja,

- sudjeluje u pruZanju struéne podrske zaposlenicima i studentima Fakulteta u prijavi i
sudjelovanju u programima za cjelozivotno u€enje Europske unije,

- sudjeluje u korespondenciji s pravnim i fizickim osobama zainteresiranim za programe
centra,

- inicira i predlaZe mjere za unaprjedivanje rada centra i

- podnosi godisnje izvje$¢e Fakultetskom vijecu o radu centra.



Clanak 10.

(1) Clan Programskog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koji  su
izabrani ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- trajno izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,

- Je sprijeCen u obavljanju svoje duZnosti dulje od $est mjeseci,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima SveuéiliSta i Fakulteta ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela SveuciliSta i Fakulteta ili postupa protivno njima,

- zlouporabi svoj poloZaj ili prekoraéi svoje ovlasti te

- svojim ponasanjem te$ko povrijedi ugled duZnosti koju obnaga.

(2) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje ¢lanova Programskog vijeéa donosi dekan
osobno ili predstojnik zavoda. Zahtjev mora sadrZavati obrazloZene razloge zbog kojih se
traZi razrjeSenje.

(3) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, ¢lanu Programskog vijeéa se
mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

(4) Odluku o razrjeSenju ¢lana Programskog vijea donosi Fakultetsko vijeée javnim
glasovanjem natpolovi¢énom vec¢inom glasova nazo¢nih &lanova.

(5) U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Programskog vijeca, Fakultetsko vijece e na istoj sjednici
izabrati novog ¢lana Programskog vijeéa.

(6) U slucaju da se ¢lan Programskog vije¢a ne imenuje, dekan Fakulteta ¢e imenovati ¢lana
Programskog vije¢a do imenovanja novog ¢lana Programskog vije¢a, a najduZe na vrijeme
od Sest mjeseci.

Clanak 11.

(1) Postupak odobravanja programa iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zapoginje predajom zahtjeva
nositelja programa Programskom vije¢u putem pisarnice.
(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzava:

- Opéi dio

- Naziv programa,

- Nositelja programa i izvoditelja programa,

- Ciljeve programa i ishode u¢enja, odnosno opée i specifiéne kompetencije koje ¢e
polaznik ste¢i zavrSetkom programa,

- Uvjete za upis i pohadanje programa,

- Napredovanje i uvjete za zavr$etak programa,

- Oblike izvodenja programa (Okvirni sadrzaj i broj sati aktivne nastave, oblike izvedbe
nastave, na¢in provjere znanja, popis literature, nacin pracenja kvalitete i uspje$nost
izvedbe),

- Trajanje programa,

- Kadrovske uvjete,

- Prostoriopremu i

- Studiju izvodljivosti.

- Trajanje programa i na¢in njegovog izvodenja,

- Cijenu programa,



- ZavrSetak programa (uklju€ujuci izgled i sadrZaj potvrde o zavrietku programa, sukladno
op¢im aktima Fakulteta i Sveu¢ilista u Osijeku),
- Zivotopis nositelja i izvoditelja programa.

Clanak 12.

(1) Nositelji i izvoditelji predloZenih programa su nastavnici Fakulteta u znanstveno-
nastavnom i nastavnom zvanju, koji imaju ugovor o radu na Fakultetu.
(2) Izvoditelji predloZenih programa uz nastavnike Fakulteta mogu biti i vanjski suradnici.

Clanak 13.

(1) Nakon $to zaprime zahtjev predlagatelja programa, Programsko vijeée u roku od 7 dana od
zaprimanja zahtijeva utvrduje sadrzi li program formalne elemente predvidene ¢lankom
11. ovog Pravilnika. Ukoliko Programsko vijece utvrdi kako je prijedlog nepotpun, od
nositelja programa ée zatraziti odgovarajuce izmjene i dopune prijedloga programa.

(2) Rokove za dopune i izmjene programa dogovaraju nositelj programa i Programsko vijecée,
sukladno opsegu i sadrZaju traZenih izmjena.

(3) Prijedlog programa koji sadrzi sve formalne elementa Programsko vijeée ée uputiti u
postupak vrednovanja programa.

Clanak 14.

(1) Postupak vrednovanja predloZenog programa sastoji se od recenzentskog postupka.

(2) Programsko vije¢e predlaze dva neovisna recenzenta koji u roku od 30 dana recenziraju
predloZeni program, ispunjavajuéi obrazac za recenziju programa cjeloZivotnog ucenja, a
u kojem procjenjuju kvalitetu i izvedivost programa.

(3) Recenzentski postupak je anoniman.

Clanak 15.

(1) Nakon zaprimanja recenzija, Programsko vije¢e u roku od 7 dana donosi zakljugak o
prijedlogu programa cjelozivotnog ucenja, koje putem Povjerenstva za nastavu upucuju
Fakultetskom vije¢u na usvajanje ili odbijanje programa cjeloZivotnog u¢enja.

(2) U slu¢aju odbijanja programa, nositelj ima pravo jednom ponoviti zahtjevodobravanja
programa istog naziva i sadrZaja.

Clanak 16.

(1) Odluku o usvajanju programa cjeloZivotnog u¢enja donosi Fakultetsko vijece na prijedlog
Povjerenstva za nastavu.

(2) Odluka o usvajanju programa cjeloZivotnog udenja i elaborat dostavlja se Senatu
Sveucilista na odobrenje.

Clanak 17.

(1) Nakon dobivanja odobrenja SveuciliSta na izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja,
voditelj Centra u suradnji s nositeljem programa i tajnistvom Fakulteta objavljuje njegovo
izvodenje, organizira postupak prijava polaznika programa i njegovu realizaciju.

(2) Program se pocinje izvoditi nakon $to ga upiSe odredeni broj polaznika, uz uvjet njegove
ekonomske odrZivosti.



Clanak 18.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je i donijet ovaj
Pravilnik.

Clanak 19.

Svi pojmovi kori$teni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znagaj obuhvaéaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

Clanak 20.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obj ave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakultéta-30. kolcﬁzoza
stupio na snagu dana 07. rujna 2018. godine.
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